Beleid 2025-2027

Hoofdlijnen

Vieren

Voortzetten beleidspunten 2023-2027:

- eredienst bestemd voor de gehele gemeente, diensten met
accenten;

- openvoorvernieuwing, variatie, andere vormen van muziek,
gebruik van multimedia;

- participatie door gemeenteleden;

- aandachtvoor de rolvan de kinderen in de dienst;

- gesprek over de wijze van vieren van het Heilig Avondmaal.

Pastoraat
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Voortzetten van de wijze van individueel pastoraat. Daarnaast:

- jaarlijks overleg met contactpersonen;

- hetjaarlijks organiseren van meerdere doelgroepen-
bijeenkomsten;

- het gezamenlijk organiseren van Tijd voor Ontmoeten met PG
Does en Wetering;

- indien mogelijk handhaven van drie wijken met drie pastoraal
ouderlingen.

Jeugd en jongeren

- Hetonderhouden van het contact met de jeugd/jongeren via
predikant en kerkenraad vanwege het ontbreken van een
jeugdouderling.

- Hetorganiseren van activiteiten met en door de jeugd.

- Het openstellen van activiteiten voor jeugd uit andere kerkelijke
gemeenten en voor niet-kerkelijke jongeren.

- Hetbetrekken van de jeugd bij de organisatie van kerkelijke
activiteiten.

Kerkenraad
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Uitvoeren van de kerkordelijke en gebruikelijke taken. Daarnaast:

- hetonderzoeken van de mogelijkheden/noodzaak tot
(bestuurlijke)samenwerking of eventueel samengaan met (een)
andere gemeente(n);

- hettrekken van het project ‘Groeien in verbinding’ met als doel
meer zichtbaar te zijn voor anderen/in het dorp;

- het ‘aantrekkelijk maken’ van het werk als
ambtsdrager/kerkenraadslid.

Diaconie

Uitvoeren van de kerkordelijke en gebruikelijke taken. Daarnaast:

- dedienstin de kerk en aan de samenleving, ver weg en dichtbij

- vergroting van de impact die de kerk heeft op haar
gemeenteleden en het dorp (o0.a. via Driemaster en Noodfonds)

- het op peil houden van de inkomsten voor de diaconie

- hetvoortzetten van de samenwerking met de diaconie van de
PG Does en Wetering.

Kerkrentmeesters

Uitvoeren van de kerkordelijke en gebruikelijke taken. Daarnaast:

- het actualiseren van het financieel meerjarenperspectief en
het dekkingsplan voor de tekorten voor de komende vijf jaar;

- het streven naar (verregaande) samenwerking met andere
gemeenten op kerkrentmeesterlijk gebied;

- hetuitwerken van voorstellen m.b.t. het (toekomstig) gebruik
van de kerkelijke gebouwen, de diverse ruimtes en het terrein;

- het afronden van de digitalisering van het papieren archief en
de aanvulling van archief met recente digitale documenten en
documentatie.




Vorming en toerusting

De vormings- en toerustingsactiviteiten worden zoveel mogelijk in

samenwerking met de PG Does en Wetering georganiseerd:

- hetverzorgen van catechese, indien gewenst
belijdeniscatechese en zo mogelijk een Bijbelkring;

- hetonderzoeken of het wenselijk en haalbaar is de activiteiten
van het Dorpsleerhuis in de huidige vorm voort te zetten;

- het onderzoeken van eventuele toerustingsactiviteiten in
regionaal verband.

Communicatie
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- Het ontwikkelen van een helder en doelgericht communicatie-
en pr beleid m.b.t. activiteiten, mogelijkheid huur
kerkzaal/gebouw etc. Dit met het oog op de vergroting van de
zichtbaarheid van de gemeente.

- Hetontwikkelen van een gezamenlijke folder samen met PG
Does en Wetering ten behoeve van nieuwe gemeenteleden en
nieuwe inwoners van Woubrugge e.o.

- Communicatie vindt waar mogelijk digitaal plaats, in plaats van

op papier.

Aandacht voor de mogelijkheden tot samenwerking in regionaal
verband door middel van:

- het pastoresoverleg Woubrugge-Hoogmade;

- gezamenlijk moderamen met PG Does en Wetering;

- gezamenlijk overleg gemeenten Woubrugge- Aarkerk;

- overleg PKN kerken rond de Braassem.

Veilige Kerk
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- Hetstreven een veilige gemeente te zijn is permanent punt van
aandacht.

- De vertrouwenspersonen worden uitgenodigd voor een
gemeentevergadering.

- Eens perjaar wordt in regionaal verband een evaluatiegesprek
gevoerd met de vertrouwenspersonen.

- Hetverderimplementeren van het VOG beleid.

Duurzaamheid/zorg voor de
schepping

- Hetbevorderen van de aandacht voor duurzaamheid en de zorg
voor de schepping en de vraag hoe wij daaraan als gemeente
kunnen bijdragen.

- Hetonderzoeken van de mogelijkheden om een Groene Kerk te
worden.

- Lerenvan en samenwerken met omliggende gemeenten.

- Blijvende aandacht voor de vraag hoe wij kerk kunnen zijn voor
het dorp.

- Alle kerkdiensten en kerkelijk activiteiten zijn bedoeld voor
zowel gemeenteleden als inwoners van Woubrugge.

- Indien mogelijk wordt samengewerkt met de PG Does en
Wetering.

- Alle kerkelijke activiteiten worden zoveel mogelijk breed onder
de aandacht gebracht.




